Autenticitatea profesorilor in educatia continui adultilor. O abordare existentialisti a
profesionalizarii (in engleza)

PD Dr. Dirk Koob
Institutul German de Educatie a Adultilor, Bonn, Germania

Rezumat: In acest articol ridic problema existentei unei autenticitati “profesionale” pentru formatorii
din educatia adultilor si continua. Prin focalizarea pe filosofia existentialista, se pun in discutie felul in
care aceasta forma de autenticitate ar putea fi conturata si de ce ar trebui considerata competenta
cruciala de prim rang pentru formatori. Discutia arata ca “autenticitatea” poate fi definita ca o
congruenta perfecta intre modalitatile de a actiona, gandi si simti relativ la posibilitatile fiecaruia ca
fiintd umana. Autenticitatea profesionala indica un mod autoreflectiv de a face fata relatiei complexe si
mereu instabile dintre persoana ca actor si acea parte a sinelui care transcede aceasta limitare.

Cuvinte cheie: profesionalizare, competenta, autenticitate, existentialism, pedagogie non-directiva

Activitatea educatorului de adulti: Ghid de profesionalizare (in engleza)

prof. Vaiva Zuzeviciute& prof. Margarita Tereseviciene
Universitatea Vytautas Magnus, Kaunas, Lithuania

Rezumat: Lucrarea are drept scop prezentarea cadrului teoretic al datelor empirice ale studiului de
identificare a rutelor si metodelor de profesionalizare a activitatilor educatorului de adulti.
Sunt identificate sferele profesiei. Cand se analizeaza sfera competentelor profesionale, se
disting doud situatii opuse. intr-un anumit stadiu al vietii, fiecare persoani a ajutat pe cineva
sa invete ceva. In aceasta lucrare, ne-am concentrate pe formatorii de adulti profesionisti, pe
domeniul care integreaza sfere de competenta didactica, de continut si manageriale.
Concluzia este ca profesionalizarea unui educator de adulti este un proces complex, avand in




vedere profesia de formator de adulti: de la formatorul de adulti se asteapta ca el sa
indeplineasca un numar de roluri, inclusiv acelea de profesor, facilitator $i manager.

Cuvinte cheie: profesionalizare, sfere de activitate, cadru pentru descrierea competentelor,
manager al serviciului de Invatare.

Cultura invatarii in invitamantul superior: Perceptii si experiente ale cadrelor
didactice universitare (in engleza)

Prof. Dr. Dan Potolea, Prof. dr loan Neacsu, Dr. Cornelia Novak, Lect. Dr. Firuta Tacea, Asist. Univ
Olimpius Istrate, Asist. Univ Oana Mosoiu
Universitatea din Bucuresti, Centrul de Management i Evaluare in Educatie, Romania

Rezumat: Aceasta lucrare reda un segment al imaginii sistemului de evaluare a
competentelor profesionale ale studentilor. Aspectele prezente se concentreaza pe felul in
care actualul sistem de evaluare a competentelor profesionale este perceput si asupra culturii
evaluative a cadrelor didactice universitare, construind pe unele rezultate ale proiectului
>’Dezvoltare si inovatii in evaluarea competentelor studentilor — strategii pentru reforma
Invatimantului Universitar din Romania in cadrul Procesului Bologna’’. Cercetarea a fost
creatd si desfagurata in cadrul Centrului de Management si Evaluare in Educatie de o echipa
de profesori de la Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, Universitatea din Bucuresti.
Rezultatele cercetarii constituie premisa pentru schimbarea teoriei si practicii evaluarii in
invatamantul superior, pentru a face fata nevoilor actuale de crestere a responsabilitatii
institutiilor de educatie 1n ceea ce priveste calitatea si performanta absolventilor.

Profesionalizarea Educatiei Adultilor in Africa (in engleza)

Prof. Stanley Mpofu
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie, Bulawayo, Zimbabwe




Rezumat: Cu toate ca exista oportunitati de training professional (atat pe termen scurt cat si
pe termen lung), cei mai multi oameni care lucreaza in educatia adultilor in Africa nu au o
formare specifica in educatia adultilor. Problemele perceptuale ale educatiei adultilor au
afectat negativ recunoasterea sociala a domeniului, care la randul ei, a afectat adversiv
profesionalizarea educatiei adultilor si eforturile de a legifera promovarea ei. Eforturile de
incurajare a recunoasterii si a profesionalizarii educatiei adultilor depend de articularea
corecta a domeniului, care la randul lui va spori recunoasterea sociala a domeniului si astfel
va crea o dorinta de asociere cu acest domeniu pentru multi (incurajand astfel dorinta lor de a
fi pregatiti in domeniu).

Cuvinte cheie: domeniu de activitate-practica educatiei adultilor

Domeniu de studiu-studiul profesional al educatiei adultilor

Procesul educatiei adultilor-arta si stiinta invatarii adultilor

Programe de dezvoltare profesionala fara credite atasate-workshop-uri i seminarii create pentru
educatorul de adulti cu abilitatile necesare de facilitare

Programe profesionale academice cu un numar de credite aferente- studii universitare in educatia
adultilor, care conduc la calificari formale in educatia adultilor, cum ar fi diplome sau titluri
academice

0 apreciere comparativa a politicilor NVAL de dezvoltare in sud-estul Europei: aspecte ale
profesionalismului personalului implicat (in engleza)

Dr. Georgios Zarifis
Departamentul de Educatie, Scoala de Filozofie si Educatie, Facultatea de Filozofie,
Universitatea din Thessaloniki, Grecia

Rezumat: Aceasta lucrare prezinta o evaluare comparativa a politicilor curente asupra
calitatii personalului de invatare adultd non-vocationald (NVAL staff), in patru tari sud-est
europene (Bulgaria, Cipru, Grecia si Turcia). Lucrarea este structurata pe trei teme importante:
1. Selectarea procedurilor si a conditiilor de munca pentru personalul de invatare adulta
(referitor la problema recrutérii, a expectantelor profesionale si a situatiei angajarii
personalului implicat).

2.0portunitati si obstacole pentru o dezvoltare si evaluare profesionala (referire la rutele
carierei, monitorizare, apreciere si evaluare a profesionistilor implicati).
3.Situatia societala a profesiei (in special atractivitatea si impactul social).




12.

Oportunititi structurale de calificare pentru formatorul de adulti in Danemarca (in
engleza)

Prof asoc. Marcela Milana
Scoala Daneza de Educatie, Universitatea Aarhus, Copenhaga, Danemarca

Rezumat: Lucrarea doreste sa cartografieze oportunitatile de educatie si formare initiala pentru
formatorii de adulti in Danemarca si sa examineze trasaturi structurale importante care
caracterizeaza procesul de profesionalizare in domeniu. Analiza scoate in evidenta faptul ca s-a
acordat putin atentie calificarii initiale a formatorilor de adulti. in ciuda unei game de
oportunitati de achizitionare a calificarilor pedagogice de baza si specializate in predarea la
adulti, profunzimea cunostintelor si abilitatilor calificate variaza in mod substantial.
Argumentul principal al autoarei este ca astfel este Inca imposibil sa vorbim despre rute
specifice spre profesionalizare in domeniul educatiei adultilor.

Cuvinte cheie: educatie si formare initiala, formator pentru adulti, profesori pentru adulti,
Danemarca

14.

Dezvoltarea abilitatilor de predare a literatiei incluse pentru profesorii VET ca o ruta
spre profesionalizare

Lect. dr. loana Darjan, Lect. dr. Mihai Predescu
Facultatea de Sociologie si Psihologie, Departamentul de Stiintele Educatiei, Universitatea
de Vest Timigoara, Romania

Rezumat: Predarea in VET trebuie sa acopere atat dezvoltarea abilitatilor profesionale céat si
dezvoltarea competentelor cheie ale participantilor la invatare. Pe parcursul sesiunii de testare
a proiectului CELINE, program European Leonardo da Vinci Transfer de Inovatie, am testat
oportunitatea de dezvoltare a practicii de predare a trainerilor din VET prin abilitarea lor cu
competente de predare a literatiei incluse. Predarea literatiei incluse in continutul specific al
locului de munca ofera profesionistilor/studentilor o unealta de invatare foarte importanta.
Aceasta lucrare exploreaza experienta acestei sesiuni de predare, atat din punctual de vedere
al stagiarului cat si al trainerului. O atentie speciala este acordata felului in care predarea
literatiei incluse poate modifica practica cotidiana de predare a profesorilor din VET. De
asemenea, vom discuta ipoteza ca literatia inclusa poate reprezenta o cale semnificativa de
dezvoltare a formarii profesionale VET la un nivel superior de profesionalizare.

Cuvinte cheie: educarea literatiei incluse, profesorii VET, educatia adultilor, profesionalizare
continua







