O abordare comparativa in educatia din prezent

Dorel Ungureanu - prof. univ.dr., seful departamentului de stiintele educatiei, Universitatea
de Vest din Timisoara

Abstract: In ultimele 2-3 decenii, educatia comparativa a avut de infruntat numeroase critici referioare
la modul invechit de abordare a problemelor noi si a infruntarilor, fiind inca limitata in a descrie, a
prezenta si a comparata informatii. Totusi, exista numeroase persoane care sunt de partea acestei
abordari, respingand aceste obiective si sustinand modul traditional, vazand comparatia ca pe o
metoda indispensabila.

Aceasta controversa e totusi justificabila de ambele parti, educatia comparativa avénd nevoie de o
emancipare, de reconfigurarea identitatji sale, in concordanta cu noile realitali care trebuie, la randul
lor s fie comparate in profunzime.
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Bune practici europene care permit celor cu abilitati scazute sa isi imbunatateasca
calificarile

Paolo Federighi - prof. dr. h.c., Universityatea din Florenta
Francesca Torlone - dr., Melius Bologna

Abstract : Focusul principal al acestui eseu il reprezinta identificarea de bune practice care arata
modurile Tn care se poate ajunge la adulfii subcalificati, precum si felurile in care acestia pot fi motivatj
si sprijiniti, In special daca nu au atins nivelul 2 din Cadrul European de Calificari. Acesta este in
stransa legatura cu Planul de actiune pentru nvatarea de-a lungul intregii vieti (Comisia Europeand,
2007). Grupul {inta este format din adulti subcalificaj, sau care nu sunt calificatj suficient, sau ale
caror abilitati profesionale sunt invechite, avind astfel nevoie sa dobandeasca competente cheie de-a
lungul intregii vieti.

Studiul European a intentionat sa obtina aceste rezultate prin investigarea bunelor practici deja
existente, si anume sprijinirea imbunatatirii nivelelor in cadrul competentelor de baza la adultj, precum
si cresterea nivelelor de calificara in cazul celor care nu au auns la nivelul 2 EQF.

Finalul articolului aduce o scurtd analiza a 64 de bune practici din 33 de tari Europene, tari dintre care
care un numar de 14 au fost deja analizate prin intermediul Studiului de caz.

Cuvinte cheie: abilitdtj de baza, bune practice, calificare, educatjei

Analiza rolului educatiei in cadrul recomandarilor UE si directivelor referitoare la
societatea europeana bazata pe cunostinte si impactul lor la nivelul statelor membre

Mircea Alexiu, - conferentiar dr., Universitatea de Vest, Timisoara
Andreea Mitruti - cercetator stagiar, Institutul Roméan de Educatie a Adultjlor, Timisoara, Romania
Itxaso Tellado - Dr., Universitatea din Barcelona, membru CREA

Abstract: Cu toate ca la nivel european putem accesa numeroase recomandari si directive europene
cu privire la societatea europeana bazata pe cunoastere, inca ne confruntdm cu excluderea sociala,
acces ul limitat la educatie, la servicii de sanatate, rata ridicata a somajului, participare sociala si
politica scazuta.

Aceasta cercetare analizeaza rolul educatiei in cadul recomandarilor si directivelor europene cu
privire la societatea europeana bazata pe cunoastere si impactul acestora, dar si modul in care
excluziunea educationala afecteaza diferite sectoare ale societatii, precum: ocuparea fortei de munca,
sanatate, locuire si participare politica; si cel fel de resurse educationale contribuie in a le depasi.
Prezentul articol expune rezultatele analizei politicilor, a interviurilor standardizate si a analizei
comunicative.

Cuvinte cheie: exludere sociala, grupuri vulnerabile, educatie, incluziune

Dimensiuni europene ale politicilor educationale din Romania

Letitia Trif -Lector univ dr., Universitatea "1 Decembrie 1918” Alba lulia, Romania
Liana Tausan - Lector univ. drd., Universitatea " Decembrie 1918” Alba lulia, Roménia

Abstract: Realizarea oricarei schimbari la nivel educational implicd cu necesitate stabilirea unor




politici educationale care sa jaloneze intreaga inovatie / reforma din sistemul de invatamant respectiv.
In principiu, in structura oricarui sistem de fnvatamant, respectiv scoala, se reflect structura societitii
in care finteaza. Democratizarea sistemului educativ romanesc, ameliorarea calitaii invatamantului,
valorizarea rolului social al educatiei, dezvoltarea valorilor culturale romanesti, promovarea identitatji
culturii romanesti in cadrul culturii universale, formarea cetatenilor responsabili, activi, care sa
contribuie la dezvoltarea unei societati democratice, sunt obiective prioritare ale politicii educationale
romanesti, evidentiate dupa 1990, convergente cu obiectivele dimensiunii europene.

Cuvinte cheie: sisteme educationale, autonomie institutionald, cooperare europeneana, mediu de
invatare

Inovatii ale parteneriatului scoala-universitate in programele roméanesti de formare initiala a
cadrelor didactice

Mihaela Mitescu Lupu - Lector, Dr, Universitatea de Arte “George Enescu” lagi, Romania
Eugenia Maria Pagca — Conf.univ.dr., Universitatea de Arte “George Enescu” lagi, Romania

Abstract: Considerdnd o serie de contributii teoretice la intelegerea nofjunilor de parteneriat si
colaborare in contextul formarii initiale a cadrelor didactice, autorii propun o abordare reflexiva a
problematicii managementului organizational subsumat unui tip particular de sistem de activitate — cel
al parteneriatelor universitate-scoli de aplicatie. Lucrarea prezintd o posibild abordare inovativa a
practicii pedagogice in cadrul sistemului roménesc de formare initiala a cadrelor didactice, explorand
relatjile acestei posibile inovatji cu discursul actual de politicd educationala si aspecte de organizare i
management al invatarii.

Cuvinte cheie: colaborare, parteneriat, formare initjiala a cadrelor didactice

Sisteme educationale si evaluarea performantelor profesorilor preuniversitari — analiza
comparativa

Cristea Lucica (Mitican) - Drd., Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” lasi

Abstract: Lucrarea se concentreaza asupra analizei comparative a sistemelor educationale si
metodele de evaluare a performantelor profesorilor preuniversitari, in tari membre OECD.

Reformarea sistemelor educationale, evaluarea educatiei formale, in general si a performantelor
personalului didactic, in special, fac parte din strategiile de dezvoltare a multor state, printre care se
numara si Romania. Domeniul care prezintd cel mai ridicat grad de interes, in cadrul sistemelor
educationale, este managementul personalului didactic. Formarea initiald si continua, crearea unor
sisteme eficiente de evaluare a performantelor personalului didactic, constituie preocupari ale
cercetatorilor din domeniul stiintelor educatie din multe state.

Care sunt metodele de evaluare a profesorilor preuniversitari din statele dezvoltate si cum reusesc
aceste metode sa@ ajute la eficientizarea activitatii acestora? Care sunt deosebirile dintre sistemele de
evaluare a profesorilor preuniversitari, din tarile cu performanta in educatie, si sistemul de evaluare
romanesc? Sunt intrebari la care textul incearca sa gaseasca un raspuns.
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Definirea culturii invatarii: o abordare comparativa

Alexandru Strungd — preparator universitar, Universitatea din Craiova; student la Masterul European
in Educatia Adultilor organizat de Universitatea de Vest din Timisoara

Abstract: Cultura invatarii a castigat o importanta deosebita in educatia postmoderma, in special in
domeniul educatiei comparative si continue. In aceastd lucrare, se doreste clarificarea conceptului de
culturd a invatarii si se propune o noud perspectivd bazata pe natura inerenté a culturii invatarii. n
acest context, se propune o analiza a definitiilor actuale ale culturii invatarii, precum si elaborarea
unui model de intelegere a culturii invatarii. Acest model poate fi folosit in continuare pentru
compararea a doua sau mai multe culturi ale invatarii, cum este cazul celor implicate in educarea
seniorilor din Danemarca si Roménia.

Cuvinte cheie: cultura invatarii, mediu de invatare, cultura inovatiei, competente de invatare,
educatja seniorilor




Inceputul carierei pentru absolventii de stiinte sociale. O abordare comparativa asupra
asteptarilor angajatorilor fata de absolventii de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si
Sociologie

Regina Egetenmeyer - Universitatea Johannes Gutenberg din Mainz (Germania)

Abstract: Din vreme ce stiintele sociale nu isi pregatesc studentji pentru un domeniu profesional
ingust, inceperea carierei in acest domeniu difera de celelalte discipline. Astfel, absolventji se
confunta cu cereri speciale in ceea ce priveste angajabilitatea, Din acest motiv, lucrarea de fata
analizeaza termenul de angajabilitate, precum si asteptarile angajatorilor fata de absolventji de stiinte
sociale. De asemenea, lucrarea prezinta un studiu comparative al asteptarilor angajatorilor din sase
tari europene; pentru aceasta comparatie, au fost luate in considerare strategiile de recrutare si
criteriile de selectie ale angajatorilor. In urma analizei, se formeaza un sablon referitor la profilul
profesional al individului, care reprezintd una din asteptarile esentjale

Cuvinte cheie: inceputul carierei, tranzitie, noi absolventj, profesionalizatre, studiu comparative,
stiinte sociale

Dezvoltarea si evaluarea abilitatilor de baza. O abordare comparativa a parteneriatelor
din Proiectul WoLLNET

Catalin Martin - cercetator stagiar, Institutul Roman de Educatje a Adultilor, Timisoara, Roménia;
student la Masterul European in Educatia Adultjlor organizat de Universitatea de Vest din Timisoara
Andreea Dorobantu - cercetator stagiar, Institutul Romén de Educatie a Adultilor, Timisoara, Romania;
student la Masterul European in Educatia Adultilor organizat de Universitatea de Vest din Timisoara

Abstract: Lipsa competentelor de baza risca sa aiba o tendinta de crestere, mai ales acum, céand
criza economica este de tip W. Programele de formare la locul de munca, atata timp cat vor mai avea
loc, sunt importante si necesare pentru dezvoltarea competentelor de baza, care pot ajuta un angajat
sa-si indeplineasca sarcinile de serviciu. Ar trebui sa@ vedem aceastd nevoie nu numai in raport cu
productivitatea si eficienta muncii, dar si ca o contributie in macroeconomie.

Aceasta lucrare va pune in evidenta experienta parteneriatului din proiectul de certcetare WoLLNET,
in special cu privire la politicile nationale care privesc dezvoltarea abilitafilor de literatie, limba si
numeratie necesare la locul de munca, si de asemenea, concluziile cu privire la competentele de
baza

Cuvinte cheie: abilitati de baza, Wollnet, loc de muncd,evaluare, ROI, impact, piata muncii
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Invatarea la varsta a treia: un model de imbunatatire a vietii

Franz Kolland - prof.dr., Universitatea din Viena

Luminita Saftu - Lector Dr. la Universitatea “Politehnica” din Timisoara; cercetator, Institutul Romén de
Educatie a Adultilor, Timisoara, Romania

Catalin Martin - cercetator stagiar, Institutul Roman de Educatie a Adultilor, Timisoara, Roménia

Anna Wanka — cercetator stagiar, Institutul de Sociologie din cadrul Universitatii din Viena

Abstract: Este tot mai evident faptul ca persoanele varstnice sunt excluse din procesele de
invatare Pe de o parte, persoane peste 60 participa mai putin la activitatile de educatie continua in
comparatie cu alte grupe de varsta, si pe de alta parte, putini oameni in varsta cu un venit modest i
educatie de baza gasesc drumul catre oportunitatile de invatare de-a lungul intregii viefi. Acest lucru
anticipeaza pericolul excluziunii sociale a acestui grup tinta, avand drept consecinte suplimentare
aparitia unor probleme de sanatate, declinul capacitatii mentale, singuratate, etc.

Pentru a elimina acest decalaj educational, sunt necesare noi concepte si activitatj de invatare mai
tarziu in viata. Persoanele in vérsta care au un statut social scazut au tendinta de a trai izolate social
si spatial. Acest articol va prezenta, pe baza unei cercetari empirice, un model de includere a
varstnicilor in activitdfi de invatare. Premiza principald este aceea ca persoanele in varsta care nu
participa la activitati educationale sunt pregatite sa se implice in refelele sociale si prin urmare sa afle
cum pot aceste activitati sa conduca la o imbunatatire a calitaiji vietji acestora.

Cuvinte cheie: excluziune sociala, retea social, varstnic, Seelernetz, retea de invatare
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Valoarea educationala a inotului pentru sanatate

Petru Banias - Conf. univ. dr., Universitatea de Vest Timisoara
Marcel Rasadean - As. univ. drd.. Universitatea de Vest Timisoara

Abstract: Studiile de specialitate care au analizat fenomenul "miscare pentru sanatate”, au
demonstrat influenta pozitiva a activitatii fizice asupra dezvoltarii armonioase a organismului. La baza
acestor succese stau o serie de factori, iar factorului educational i se atribuie un rol hotarator.

Pentru a beneficia de efectele benefice ale unei activitati fizice regulate, o natiune trebuie educata si
formata in acest sens, iar preocuparea pentru starea de sanatate a cetatenilor sa fie ridicata la nivel
de politica de stat.

In acest context beneficiile practicarii inotului pentru sénatate este demonstrata incd din antichitate,
cand baile si inotul erau folosite pentru ingrijirea Si intarirea corporald, iar japonezii considerau
activitatea in apa "sursa intregii intelepciuni”.

Datorita efectelor multiple ale inotului din punct de vedere profilactic si terapeutic se poate afirma ca
practicarea lui are o valoare educationald deosebitd, contribuind la formarea unui bagaj de deprinderi,
cunostinte si obisnuinte utile pentru pastrarea si ingrijirea sanatatii, avénd totodata un efect pozitiv
asupra relatiilor de natura sociala.

Cuvinte cheie: inot, sanatate, adulti, miscare, educatie




