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Abstract: Cognitia include mai multe aspecte care sunt valoroase pentru integrarea in procesul de predare . In
primul rand , se poate pune in contrast ,, gandesc” si ,,simt” , ambele fiind interdependente cu alte niveluri,
cum ar fi temperamentul si care afecteaza vointa , dar, in acelasi timp, evocand diferite stiluri de prelucrare a
informatiilor. Gandirea este asociata cu rationamentul analitic si este , prin urmare, de o importanta majora in
fazele de lucru care necesita concentrare si control asupra fiecarui pas din drum. Sentimentul, pe de alté parte,
ceea ce priveste sentimentul holistic, este necesar pentru subiecte controversate si sarcini creative. Este
strans legata de intuitie ca in ambele cazuri de evaluare emotionala pentru a lua decizia pe o anumita actiune.
Cunoscand aceste procese diferite, Gandirea si Sentimentul ar putea fi utilizate pentru a influenta starea de
spirit in clasa. Vointa, care poate fi descrisa ca auto-motivare, subsumeaza strategiile de control , orientate
spre scop, determinate de auto -control , auto-reglementarea si auto- determinare . Fiecare dintre aceste
aspecte vor fi subliniate in articol si se vor da anumite sfaturi pentru a pune in practica si a se ajunge la
rezultatele dorite.
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Importanta sociala a empatiei in activitatile educationale

Magdalena Petrescu — Lector univ. Dr. Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic, Universitatea
de Vest din Timisoara

Abstract: Procesele psihologice si sociale complexe (cognitive, afective, motivationele, neurovegetative) favorizeaza
aparitia starii empatice si a unei intelegeri specifice a celor din jur. in activitatea educatorului, empatia se bazeazi pe
cunoasterea si intelegerea educatjlor, aspect care devine reciproc in vederea unei optime cooperari. Comportamentului
empatic intre cele doua grupuri sociale (profesori si studenti) implicate in procesul educativ a fost evidentiata cu ajutorul
unui chestionar aplicat studentilor si profesorilor de la facultatile din cadrul Univesitétii de Vest din Timisoara. Pe
parcursul studiului s-a urmarit care sunt sistemele de valori impartasite la nivel inter-grupal pe dimensiunile: cognitiva,

relationala, atitudinala.
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Filozofii educationale ale cadrelor didactice din Regiunea de Vest

Gianina Prodan - Lector universitar dr. la Universitatea “Eftimie Murgu” University din Resita, Romania

Abstract: Lucrarea ,Filozofii educationale ale cadrelor didactice din Regiunea de Vest” are in vedere o
problematica de actualitate, cea a educatiei contemporane, analizata in termeni de filozofie si conceptie
educationala, si contextualizata in prezentul scolilor din judetele Caras-Severin, Timis si Hunedoara. Utilizand




o metodologie fundamentata pe cele cinci filozofii educationale - traditionalismul, idealismul, realismul,
experimentalismul, existentialismul — lucrarea isi propune sa prezinte o imagine de ansamblu asupra
credintelor si atitudinilor educationale ale cadrelor didactice din Regiunea de Vest a Roméaniei, realizand
comparatii intre cele trei judete, intre profile de liceu si medii de rezidenta. Concluziile cercetarii evidentiaza
utilitatea pluralismului teoretic si metodologic, insa si necesitatea unei viziuni unitare asupra scopurilor
educationale.
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Provocarea unui profesor de a identifica si a preda personalitatilor diferite ale studentilor
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Abstract: In fiecare zi, in sala de clas&, un profesor se confruntd cu pana la 30 de copii cu personalitatai
diferite. Daca ati inteles comportamentul elevilor, intelegeti mai bine nevoile lor individuale, ceea ce duce la o
predarea mai eficientd si de succes si de asemenea la o mai buna asimilare a cunostintelor de catre elevi. In
scopul de a sprijini dezvoltarea personalitatii fiecarui elev, este nevoie de a invata cum sa descoperiti tipurile
de personalitati, in functie de anumitj indicatori si sa putetjoferi sprijin. Acest articol isi propune s& ofere
profesorilor, ca o scurta trecere in revista a sapte tipuri de personalitati ale studentilor, frecvent gasite in sala
de clasa: studenti talentati, cu performante slabe, tocilari, clovni ai clasei, elevii extrem de populari, studenti
linistiti, precum si studenti cu sindromul Asperger. In plus, sunt prezentate sfaturi care pot fi luate la cunostinta
in vederea eterogenitatji.
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Motivatia pentru pre - formarea continua a profesorilor si pentru profesia de cadru didactic

Gabriela Domilescu - Asistent doctor, Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic, Universitatea de
Vest din Timisoara

Abstract : Lucrarea de fata prezinta rezultatele unei cercetari cu referire la motivatia si interesul studentilor
pentru formarea didactica initiala si pentru profesia didactica. Vom analiza opiniile principalilor actori implicat
in formarea didactica initjala: studentj (Nivelul | si Nivelul Il), profesori din invatamantul universitar care predau
in cadrul Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic si profesori din invatamantul preuniversitar
cu referire la aspectele care configureaza motivatia studentilor si a profesorilor. Vom realiza o analiza
comparativa a rezultatelor cercetarii acestora i vom avansa cateva idei referitoare la cresterea motivatiei
pentru cariera didactica.

Cuvinte cheie: formare didactica initald, motivatia studentilor, calitatea formarii didactice,

profesia didactica.

Dimensiunea socio - relationala a climatului clasei de elevi ca mediu de invatare, in perceptia
elevilor de liceu
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Abstract: Se constatd in prezent, existenta unui interes deosebit acordat problematicii interactiunilor socio-
afective dintre oameni, in mod special la locul de munca (in cazul elevilor, la locul de invatare). Empiric, este
bine documentat faptul ca relatiile stranse cu profesorii si inteactiunile pozitive cu colegii de clasa sunt corelate
pozitiv cu bunastarea psihologica a elevilor. intrucat profesorii si elevii influenteaza caracteristicile mediului din
clasa, care, la randul sau, influenteaza procesul de invatare, ne-am propus sa evidentiem perceptiile elevilor
de liceu din clase terminale cu privire la climatul clasei ca mediu de invatare, cu accent pe dimensiunea socio-
relationala: cooperare, competitie si autoritatea profesorului. Esantionul considerat in cadrul acestui studiu este
format din 430 de elevi, din 7 licee din Timisoara. Am utilizat metoda chestionarului. Am tradus, adaptat si
aplicat Chestionarul cu referire la climatul clasei de elevi ca mediu de invatare (engl. the Cultural Learning
Environment Questionnaire). Rezultatele releva faptul c& in mediul educational formal doming un climat al
clasei de elevi bazat pe colaborare si pe o autoritate medie a profesorului in clasa de elevi. In ceea ce priveste
relatile de competitie, rezultatele cercetérii au demonstrat faptul c& acestea sunt de asemenea frecvent
intalnite la nivelul clasei de elevi, diferentele obtinute intre scorurile dimensiunilor colaborare si competitie fiind

scazute.
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Consiliere scolara si orientare profesionala pentru elevi
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Abstract. Cresterea ocuparii persoanelor aflate in perioada de educatie si formare profesionala
initiala, precum si cresterea nivelului de calificare a persoanelor angajate pe piata muncii este un obiectiv care
aduce in discutie necesitatea existentei/imbunatatirii serviciilor de orientare si consiliere profesionald. In acest
sens, scopul cercetarii de fata este evaluarea nevoii de consiliere si orientare scolara si profesionala a elevilor
inmatriculati in sistemul de invatdmant din judetul Caras-Severin. Obiectivele specifice vizeazd evaluarea
nevoii de consiliere si orientare scolara si profesionala a elevilor de gimnaziu si de liceu, si analiza perceptjei
elevilor in ceea ce priveste serviciile de consiliere. Rezultatele cercetarii sunt transpuse in sugestii utile privind
necesitatea si calitatea serviciilor de orientare scolara si profesionald, la nivel judetean, regional si national.
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Imaginea de Sine, stima de Sine si succesul scolar
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Abstract: Imaginea de Sine si stima de Sine nu sunt procese care se incheie odata cu sfarsitul
copilariei sau adolescentei, ci se incadreaza intre procesele psihice care incep in copilarie si se continua pe
toata perioada vietjii unui individ. Chiar daca sunt doua procese individuale, suportd puternice si semnificative
influente externe din partea celor din jur. Lucrarea urmareste legatura dintre imagine, stima de Sine si succesul
scolar al elevilor de gimnaziu.

Cuvinte cheie: imagine de Sine, stima de Sine, succes scolar




Scoala prin ochii elevilor din clasele a IV-a si a Vlll-a
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Abstract: Orice elev care vine la scoala aduce cu sine nu doar inteligenta sa, ci un intreg complex de emotji,
sentimente, atitudini, dorinte, aspiratii, nevoi, interese etc. de care scoala este mai mult sau mai pufin
constienta. Pe toate acestea elevul le pune in slujba formarii/dezvoltarii sale ca fiina umana rationala, creativa,
autonoma, stapana pe sine si pe situatiile cu care se confrunta de-a lungul viefii. Rdmane de vazut cum
intelege scoala sa valorifice intregul potential uman, material etc. de care dispune, pentru a reusi sa-gi
indeplineasca misiunea sa de a educa si instrui. Studiul de fata si propune sa releve perceptia si atitudinea
elevilor fata scoala, plecand de la consideratia ca orice demers care vizeaza scoala trebuie sa {ina cont de
realitatile concrete ale acesteia, asa cum sunt ele percepute de catre beneficiarii directj, elevii.

Cuvinte cheie: scoala, elevi, profesori, colegi de clasa, relafii interpersonale, teme pentru acasa.
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Abstract: Scopul acestei lucrari este de a studia si evalua una dintre politicile active pe piata fortei de munca
elaborate in Galitia (Spania), "Puesto un program de Puesto". Cercetarea compara un grup de formare si un
grup de control. Abordarea se bazeaza pe o analiza cu scor de inclinatie de potrivire, care furnizeaza estimari
ale efectelor programului cu dovezi empirice, aceste metode non-experimentale care castiga o atentie la
evaluari experimentale in domeniul fortei de munca, activa in politicile de piata. Rezultatele obtinute in acest
studiu sunt in concordanta cu studii microeconomice in care probabilitatea de a gasi un loc de munca de catre
beneficiarii programului muncitorii nu este statistic semnificativa.
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